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PROVINCIA DI BRINDISI
SERVIZIO FINANZIARIO

R A A

aail i o  Spesa(l) .
N, Vace - . . |.-PROVINGIA
: o .- ATSOMMARE: 2 AR
T |Ralibuzion! forde parsonala a tempo Indetarminato, compresa il segrelario camunale Inl. 1 8.311.144,41
2 |Relibuzioni forde personale a tempo delerminale Inl. 1
3 |Collaborazioni coordinate e canlinuative Ant. §, 6.657-bls. 25.812,50
4 |Allie spese per personale Implegalo con forma flesstbili di lavero, CFL, intednal L.206/08
5 |Spese personala ulilizzalo In convenzlona {quota parte di oosto effelivanments soslenulo)
6 |Somme rimborsale ad allre amministrazion| per il personale In posiziens di comando
7 |incarihi dirigenalali ex an. 110 TUEL At 1, o057 bl 78.986,05
8 [Personals uflic) di stall ex arl. 90 TUEL Cirg. RGS 9108 102.405,32
9  |Oneri conlribulivi & carico ente 2.406.312,61
10 |IRAP Inl. 07 836.635,38]
11 |Oneri per lavoratori soclatmenta utili 0,00
12 |Buonl paslo In.03 123.000,00
13 [Assegno nugieo amiliare 92.212,31
14 {Spese per equo Indennizzo 0,00
16 Spese per soguell ullizzall a vano Glolo $enza estinziono del rapporto d1 pubblico — [ant. 1, €.657-bss.
Implege In sbullure o organismi vartamenle pattecipali o comungus facenli capo alfgnls L.268/08
Fondo Wrallamenlo accassorio dipendenll + diigeali -camproso art. 18 Incantiv progoliazione
16 + oner fiftessi + fonde funzlon Ir::rerilo rog'tor:g (Ed-.l.slsr?lcaiappmv.ldﬁco) pree 1.321.832,15
17 {Slraordinaro + onerl riflessl 205.879,02
18 [varie ¢+ (dirilto di rogite+ legala) 262.747,25
19 TOTALE SPESE DI PERSONALE {vocida 1 a18)[ 13.766.967 90
A DETRARRE
20 [Spose per allivith eleltorale rimborsate da allte amministraziond Circ. RGS 606
21 |Spese sostenute per calegorie protelte (L.68/1999) Circ. RGS 9:08 639.895,95
22 |Spese por conlralti di formazione e favoro prorogal per espressa pravisione dilegge
23 |Spesa di personale lolalmante & carico di finanziamenti comunitari o privall 27.436,34
24 |Spese per Il personale lraslerilo dalta reglona pet Fesescizio ¢ funzion! delegals 262.103,71
25 |Oneri del innov contratiual Al e Bl 4 121.003.64
28 |Dirly dl rogito segretanio, 39.212,24
27 |lincantiv dl progellazione 119.331,13
28 [Spese per la formazione Circ. RGS 906
29 [Spesa per missionl Cirg. RGS 906
Spesa par il personslo comandalo o ubTzzale In convenzone &3 allre amaroistrazipni pet e qual b pavisio @
50 |imborse a carica defents utfizzaiore
31 [Spese personale slaglonals finanziato con quote di proventi per violazioni ol C4dS.
Proven'] dagli stipendi del dipendenti con iraltamento economico supariore al limit
32 |imposli dalfad. 9, comma 2, L.78/2010 10.000,00
3 TOTALE SPESE ESCLUSE (vocl da 20 a31)]  2,209,072,91
34 SPESA DI PERSONALE ANNO 2012 {voce 19-voce 32)] 11.657.864 99

M gpgea Impegnata anne 2012,

Tolalo spase personale - Inl. O1+(int. 7 irap}+ Int.03 (co.c0.¢o, buon pasto.ece..)
Tolale spesa corrants - TITOLO |
INCIDENZA PERCENTUALE anno 2012
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PROVINCIA DI BRINDIS! - CONSOLIDATA -CONSUNTIVO

SERVIZIO FINANZIARIO
SPESA PERSONALE - ANNC 2012

ND.: " Voco |Ru. dbnencioo] - Spesa ‘gpesa (qla!’e_ generale
i : nomativs | (PROVINGIA) { (Sanita Teresa) |- -Consolidala
g PN A SOMMARE - . -
1 [Relibuzonl Toide personale a tempo dndeterminalo, compreso il segrelario comunale InL. 0§ 8.311.144,41] 2.444.484.00] 10.765.628,41
2 |Retribuzioni bocde personale a lempo detorminato Int. 01 0,00 93.484,00 93.484,00
3 |Collaborazioni coordinale ¢ continualive A 1, c.557-bis 25,812,560 25,812,60
4 |Allrg spose per personale Inplegato con forme flessibili ol Iavoro, CFL, Interinali L 296108 0,60 0,00
5__|Spese personale uliizzato In convenziona (quola parte di costo elfeltivaniente sostenulo) 0,00 0.00
G [Somme rmborsate ad alie amministrazlonl per il personala in posizions di comandg 0.00 0,00
et g ) Al 1, ¢.557-bls
7 |tncarichi dingenalali ex arl. 110 TUEL L 293108 76.086,95 78.986,95
8  |Personate vifici di slalf ox arl 90 TUEL Circ. RGS 906 102.405,32 102.405,32
6 10nesi conlribulii a carico enté 2.406.312,61 619.492,00] 93.226.004,61
10 [IRAP Int. 07 636.635,38 73.803,00 910.618,28
11 |Oneri per lavoralon soclaiments bl 0,00 0,00
12 |Buonl pasto Inl.03 123.000,00 123.000,00
13 |Asseqno nucleo famifiarg 62,212,931 $2.212,31
14 |3pase per equo indennizzo 0,00, 0,00
16 Spaso per seggelt ublizzal & vano Lol senza estazione del rapporo dTpubblico  Tart 1, ¢ 557-bis, 0.00
impleao in strulture ¢ organismi variamente parlecipali o conunquo facenti capo allente | 1 20843 ' 0,00
Fondo irallamento accessorio -compreso arl, 18 Incenlivl progellazione
], onor siiessi 1.321.832,16 1.21.832.15
17 _|Slraordlnario + onen riflassl 205.878,02 205.879.02
18_Jvarie + (dirifto di rogilo+ lagale) 262.747,25 220.041,00]  482.788,25
19
20 TOTALE SPESE DI PERSONALE (vocl da 1 a18)] 13.766.967,00]  3.651.384,00 17.418.351,90
: A DETRARRE .. K )
21 [Spese per allivila eleliorale imborsale da allre amministraziont Cio, RGS 906 0
22 |Spese soslenule per calegorie protelle {L.68/190%) Cire. RGS 908 630.805,95 120.623,00] 760.518,95
23 |Spese per conlalli di formaziona e lavoro proiegall pei espressa previslono dllegge 0,00 0,00
24 18pese di peisonale tolalmente a carico di finanziantenti conwinitar o prival 27.436,34 27.436,34
25 |Spese per i personale taslerilo dala reglone pei lesercizio di funzlonl delegalo 252.103,71 262.103,71
20 [Oneri del finagwi contralluzt M aame | 1.121.003,54 1.121.093,54
27 | Diilll di rogito segretario, 39.292.24 39.212,24
28 |fincentivi di progellazions 116.331,13 119,331,123
29 |Spese per ka lormazions Girg, RGS 906 0.00 0,00
30 [Spese per missionl Circ. RGS 906 0,00 0.00
Spesa per il personala comandato o ublizzalo In convenzions da alire emministraziont pes
31 |lo quali & previsto il rimborso a carico dellente ulifizzalore 0,00 0,00
32 |Spesa personale staglonals firanzlalo con quole 6l proventi per violaziont 81 C.d.8. 0,00 0,00
provenli dagli slipendl del dipendenti con irallamanto economico
33 |superiore al limitl Imposti dall'art. 8, comma 2, L. 78/2010 10.¢00,00 10.000,00
34 TOTALE SPESE ESCLUSE (voclda 20 ad1)] 2.200.072,91 129.523,00] 2.338.695,91
a5 GPESA DI PERSONALE ANNO 2032 (voce 19-voce 32)| 11.557.894,99] 3.521.761,00] 16.070.855.98
Ex comma 557
A}  Spasa dl persenale anno 2011 (Impegnala) 16.323.282,10 17.608.832,67
B) Spesa dl persenale anno 2012 (impegnata) 15,070.655,90 17.418.351,80
C) DIFFERENZA 243.626,11 190.480,77
calcolo spesa ex Incidenzalsposa

commi 957

ot feonsotidata

15.079.655.99

17.418.351,90

Totalo spase parsonale -inl 014(InL 7 liap)t It 03 {co.co.co. buoni pasto.ecc.)
Tolale spese corrente - TITOLO |

BEAGIASEA

INCIDENZA PERCENTUALE anno 2012
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