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Avv. Fabio Marra Segretario Generale
Dr. Cosimo D’ Angelo Responsabile Staff del Segretario Generale
Sig. Cosimo Marinosci Componente Cabina di Regia

L’anno duemiladiciotto, il giorno 8 novembre alle ore 9,30, nell’Ufficio del Segretario Generale|
si sono riuniti il dott. Fabio Marra, in qualita di RPCT della Provincia di Brindisi, il Dott. Cosimo|
D’Angelo, il sig. Cosimo Marinosci individuati quali componenti interni del gruppo di lavoro
incaricato di supportare il Segretario Generale nel monitoraggio e nell’applicazione del Piano di
Prevenzione della Corruzione dell’Ente.

11 dott. Cosimo D’ Angelo funge anche da Segretario Verbalizzate.

Si prende atto che questa Cabina di Regia (CdR) gia nella seduta del 30/07/2018 riteneva come
alcune problematiche trattate fossero legate alla non applicazione delle vigenti norme anticorruzione
e del PTPCT non solo per la mancata attuazione rotazione degli incarichi dirigenziali, cosi come
prescritto in quanto approvato con Decreto del Presidente della Provincia di Brindisi n. 7 del
03/02/2017, ma anche perché la stessa iniziale applicazione parziale delle norme era stata posta ne
nulla. in aperto contrasto con quanto si era programmato con il Presidente Bruno, da provvedimenti
del subentrato Consigliere Tanzarella quale Presidente facente funzioni.

Infatti, specie con riferimento all’ attribuzione della Dirigenza nella Gestione delle Risorse
Umane, la stessa, in applicazione delle norme anticorruzione, era stata assegnata ad altro dirigente in
quanto detenuta da oltre 15 anni ininterrottamente da una medesima dirigente senza soluzione di
continuitd, per poi, invece, tornare poco dopo inspiegabilmente sotto la dirigenza della medesima
nonostante vi fosse in dotazione organica altro dirigente amministrativo titolato ad assumerla.

E utile ricordare come la “rotazione del personale” ¢ una misura di prevenzione della corruzione
esplicitamente prevista dalla 1. 190/2012 (art. 1, co. 4, lett. e), co. 5, lett. b), co. 10, lett. b)), sulla
quale ’ANAC mette in evidenza come essa possa avere un ruolo fondamentale nel limitare i
fenomeni di “mala gestio” e corruzione.

L’orientamento dell’ANAC ¢ stato quello di rimettere 1’applicazione della misura della rotazione
ordinaria alla programmazione delle amministrazioni e degli altri enti tenuti all’applicazione della 1.
190/2012 in modo che queste possano adattarla alla concreta situazione dell’organizzazione degli|
uffici, indicando ove non sia possibile applicare la misura (per carenza di personale, o per
professionalita con elevato contenuto tecnico) di operare scelte organizzative o adottare altre misure
di natura preventiva con effetti analoghi (PNA 2016 § 7.2.2.).

In perfetta coerenza con gli orientamenti ANAC e il PTCPT sono le proposte dell’RPCT adottate
dal Presidente Bruno, interrotte inspiegabilmente con il successivo governo del Consigliere facente




funzioni presidenziali.

La Cabina di Regia, ancora una volta, segnala che I’Ufficio Provvedimenti Disciplinari, in|
precedenza costituito con Decreto del Presidente n. 79 del 10/06/2016, non € piu formalmente
costituito validamente in quanto il Presidente indicato ¢ un dirigente che ¢ transitato per mobilita in|
altro Ente; pertanto, risulta necessaria la sua ricostituzione.

Successivamente si prende atto dei provvedimenti amministrativi che durante il controllo
successivo di regolarita amministrativa effettuato hanno avuto come esito una non conformita oppure
un’opportunita di miglioramento. In questo caso il gruppo di lavoro ha deciso di valutarli.

Infine si & affrontata la necessita di iniziare a valutare I’opportunita di un aggiornamento al piano
2017 — 2019, atteso che il PTPCT 2018 — 2020 non ¢& stato approvato e cio ha determinato una
sanzione in capo all’ Amministrazione.

In questo caso si ¢ iniziato ad affrontare i temi legati a:

- necessita di riattivare i processi di rotazione del personale;

- codificare i procedimenti relativi all’accesso civico soprattutto in fase di riesame in caso di
diniego e sia in caso di richiesta al titolare del potere sostitutivo;

- orientamento ANAC n. 19 del 10/06/2015.

Si decide di inviare il presente verbale al Presidente neo eletto Rossi per quanto di competenza &
si da atto che si riconvochera la CdR a breve.

La seduta ¢ terminata alle ore 11,30.
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