PROVINCIA D! BRINDISI - CONSOLIDATA -CONSUNTIVO
SERVIZIO FINANZIARIO

SPESA PERSONALE - ANNO 2014

Retribuzioni lorde personale a tempo indeterminato, compreso il segretario comunale

Int. 01

"~ 7.764.527.01

2.408.295,00

10.172.822,01

HSpésé ber attivita eletorale rimborsate da

- ADETRARRE |

altre amministrazioni

Circ. RGS 9/06

1
2 |Retribuzioni lorde personale a tempo determinato Int. 01 87.441,00 87.441,00
3 |Collaborazioni coordinate e continuative Art. 1, ¢.557-bis. 0,00 0,00
4 |Altre spese per personale impiegato con forme flessibili di lavoro, CFL, interinali L.296/06 0,00
5 |Spese personale utilizzato in convenzione (quota parte di costo effettivamente sostenuto) 0,00
6 |Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando 0,00
e Art. 1, ¢.557-bis.
7 |Incarichi dirigenziali ex art. 110 TUEL L 296106 0.00
8 |Personale uffici di staff ex art. 90 TUEL Circ. RGS 9/06 0,00
9 |Oneri contributivi a carico ente 2.194.891,50 813.186,00| 3.008.077,50
10 |IRAP Int. 07 734.916,67 59.615,00 794.531,67
11 |Oneri per lavoratori socialmente utili 0,00
12 |Buoni pasto Int.03 80.765,19 80.765,19
13 |Assegno nucleo familiare 12.136,22) 12.136,22
14 |Spese per equo indennizzo 0,00 0,00
Spese per S0gget utlizzau a vario tolo Senza esunzione PPOTo T PUDDICO  |Art 1 0.557-bis.

15 impiego in strutture e organismi variamente partecipati o comunque facenti capo all'ente 1.296/06 0,00
16 Fondo.tr.attamlento accessorio -compreso art. 18 Incentivi progettazione 1.262.769,01

+ oneri riflessi 1.262.769,01
17 |Straordinario + oneri riflessi 167.999,53 167.999,53
18 |varie + (diritto di rogito+ legale) 166.183,03 222.348,00 388.531,03
19 |[FONDO PERSEO 858,23
20 TOTALE SPESE DI PERSONALE (vocida 1 a19)| 12.385.046,39]  3.590.885,00f 15.975.931,39

0

22 |Spese sostenute per categorie protette (L.68/1999) Circ. RGS 9/06 566.832,52 174.187,00] 741.019,52
23 [Spese per contratti di formazione e lavoro prorogati per espressa previsione di legge 0,00
24 |Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati 75.640,01 75.640,01
25 |Spese per il personale trasferito dalla regione per I'esercizio di funzioni delegate 260.486,61 260.486,61
26 |Oneri dei rinnovi contrattual Art EA‘ZES% S P 093,54 1.121.093,54
27 |Diritti di rogito segretario, 27.040,10 27.040,10
28 |lincentivi di progettazione 18.659,60 18.659,60
29 |Spese per la formazione Circ. RGS 9/06 0,00 0,00
30 |Spese per missioni Circ. RGS 9/06 0,00 0,00
Spese per il personale comandato o utilizzato in convenzione da altre amministrazioni per
31 |le quali & previsto il rimborso a carico dell'ente utilizzatore 50.906,72 50.906,72
32 |Spese personale stagionale finanziato con quote di proventi per violazioni al C.d.S. 0,00 0,00
33 |FONDO PERSEO 0,00 0,00
34 TOTALE SPESE ESCLUSE (vocida 20 a31)| 2.120.659,10 174.187,00 2.294.846,10
35 SPESA DI PERSONALE ANNO 2012 (voce 19-voce 32)| 10.264.387,29| 3.416.698,00413.681.085,29
Ex comma. 557

A) Spesa di personale anno 2013 (impegnata) 14.007.320,57 16.532.029,92

B) Spesa di personale anno 2014 (impegnata) 13.681.085,29 15.975.931,39

C) DIFFERENZA 326.235,28 556.098,53

calcolo spesa ex incidenza/spesa

Totale spese personale - int. 01+(int. 7 irap)+ Int.03 (co.co.co, buoni pasto,ecc..)
Totale spese corrente - TITOLO |
INCIDENZA PERCENTUALE anno 20

commi 557

corr./consolidata

13.681.085,29

15.975.931,39

363

,86




