PROVINCIA DI BRINDISI

PREVISIONE SPESA PERSONALE - ANNO 2022

SANTA
N. Voce PROVINCIA TERESA CONSOLIDATA
A SOMMARE
1 |Retribuzioni lorde personale a tempo indeterminato 3.330.524,33] 1.900.000,00 5.230.524,33
2 |Retribuzioni lorde personale a tempo determinato e/o comandato 27.781,86 400.000,00 427.781,86
3 |Collaborazioni coordinate e continuative Art. 1, ¢.557-bis.
4 |Altre spese per personale impiegato con forme flessibili di lavoro, CFL, interinali L.296/06
5 |Spese personale utilizzato in convenzione (quota parte di costo effettivamente sostenuto)
6 |Retribuzione personale L.S.U. stabilizzato 127.816,97 127.816,97
S . Art. 1, ¢.557-bis.
7 |Incarichi dirigenziali ex art. 110 TUEL L 206/06 212.272,66 212.272,66
8  |Oneri contributivi a carico Ente personale LSU stabilizzato 33.324,76 33.324,76
9 |Oneri contributivi a carico ente 944.140,93 450.000,00 1.394.140,93
10 [Oneri contributivi personale a tempo determinato e/o comandato a carico ente 8.005,51 90.000,00 98.005,51
11 [IRAP personale a tempo indeterminato 349.944,61 349.944,61
12 |IRAP personale a tempo determinato e/o comandato 2.228,86 2.228,86
13 |IRAP personale LSU stabilizzato 9.605,00 9.605,00
14 |Buoni pasto 30.350,00 30.350,00
15 [Assegno nucleo familiare 10.944,00 10.944,00
16 Spese per soggetti utilizzati a vario titolo senza estinzione del rapporto di pubblico impiego Art. 1, ¢.557-bis.
in strutture e organismi variamente partecipati o comunque facenti capo all'ente L.296/06
17 |Fondo trattamento access., compresi incentivi per funzioni tecniche + oneri riflessi 1.024.239,50 1.024.239,50
18 |Straordinario + oneri riflessi 132.992,02 132.992,02
19 |Varie per personale a tempo indeterminato 375.687,15 200.000,00 575.687,15
20 [Varie per personale a tempo determinato 30.000,00 30.000,00
21 [Fondo Perseo 4.500,00 4.500,00
22 TOTALE SPESA DI PERSONALE (righi da 1 a 21) 6.624.358,16| 3.070.000,00 9.694.358,16
I
A DETRARRE
23 |Spese per attivita elettorale rimborsate da altre amministrazioni Circ. RGS 9/06
24 |Spese sostenute per categorie protette (L.68/1999) Circ. RGS 9/06 279.661,44 50.000,00 329.661,44
25 |Spese per contratti di formazione e lavoro prorogati per espressa previsione di legge
26 |Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati 56.626,42 56.626,42
27 |Spese per il personale trasferito dalla regione per I'esercizio di funzioni delegate 567.962,68 567.962,68
Oneri dei rinnovi contrattuali Art. 1, ¢.557 bis.
28 L.296/06 689.568,01 689.568,01
29 |Fondo Incentivi per funzioni tecniche 264.600,00 264.600,00
Spese per il personale comandato o utilizzato in convenzione da altre amministrazioni per le
30 |quali & previsto il imborso a carico dell'ente utilizzatore 40.027,32 40.027,32
31 |Spesa personale a tempo determinato finanziato da altri Enti 520.000,00 520.000,00
32 [Fondo Perseo 4.500,00 4.500,00
33 TOTALE SPESE ESCLUSE (righi da 23 a 32) 1.902.945,87 570.000,00 2.472.945,87
34 TOTALE SPESA DI PERSONALE AL NETTO DELLE DETRAZIONI - ANNO 2022 4.721.412,29| 2.500.000,00 7.221.412,29
Provincia Consolidata
(al netto di detrazioni) (al netto di detrazioni)
A) |Spesa di personale a carico del Bilancio 2022 (rigo 34) 4.721.412,29 7.221.412,29
B) [Valore medio spesa di personale triennio 2011-2013 ex Art.1, ¢.557-quater L.296/2006 11.331.947,89 14.860.054,89
C) |Riduzione della spesa Bilancio 2022 rispetto al valore medio triennio 2011-2013 -6.610.535,60 -7.638.642,60

IL DIRIGENTE AREA 2 - SERVIZI FINANZIARI
Dott. Maurizio RELLA




PROVINCIA DI BRINDISI

PREVISIONE SPESA PERSONALE - ANNO 2023

SANTA
N. Voce PROVINCIA TERESA CONSOLIDATA
A SOMMARE

1 |Retribuzioni lorde personale a tempo indeterminato 3.033.629,33] 1.900.000,00 4.933.629,33
2 |Retribuzioni lorde personale a tempo determinato e/o comandato 27.781,86 400.000,00 427.781,86
3 |Collaborazioni coordinate e continuative Art. 1, ¢.557-bis.
4 |Altre spese per personale impiegato con forme flessibili di lavoro, CFL, interinali L.296/06
5 |Spese personale utilizzato in convenzione (quota parte di costo effettivamente sostenuto)
6 |Retribuzione personale L.S.U. stabilizzato 127.816,97 127.816,97
7 |Incarichi dirigenzali ex art. 110 TUEL Ao oor bl 126.968,38 126.968,38
8  |Oneri contributivi a carico Ente personale LSU stabilizzato 33.324,76 33.324,76
9 |Oneri contributivi a carico ente 859.164,93 450.000,00 1.309.164,93
10 [Oneri contributivi personale a tempo determinato e/o comandato a carico ente 8.005,51 90.000,00 98.005,51
11 [IRAP personale a tempo indeterminato 326.944,52 326.944,52
12 |IRAP personale a tempo determinato e/o comandato 2.228,86 2.228,86
13 |IRAP personale LSU stabilizzato 9.605,00 9.605,00
14 |Buoni pasto 30.350,00 30.350,00
15 [Assegno nucleo familiare 10.320,00 10.320,00
16 Spese per soggetti utilizzati a vario titolo senza estinzione del rapporto di pubblico impiego Art. 1, ¢.557-bis.

in strutture e organismi variamente partecipati o comunque facenti capo all'ente L.296/06
17 |Fondo trattamento access., compresi incentivi per funzioni tecniche + oneri riflessi 1.024.239,50 1.024.239,50
18 |Straordinario + oneri riflessi 132.992,02 132.992,02
19 |Varie per personale a tempo indeterminato 754.599,72 200.000,00 954.599,72
20 [Varie per personale a tempo determinato 30.000,00 30.000,00
21 [Fondo Perseo 4.500,00 4.500,00
22 TOTALE SPESA DI PERSONALE (righida 1 a 21) 6.512.471,36| 3.070.000,00 9.582.471,36

I
A DETRARRE

23 |Spese per attivita elettorale rimborsate da altre amministrazioni Circ. RGS 9/06
24 |Spese sostenute per categorie protette (L.68/1999) Circ. RGS 9/06 268.076,99 50.000,00 318.076,99
25 |Spese per contratti di formazione e lavoro prorogati per espressa previsione di legge
26 |Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati 56.626,42 56.626,42
27 |Spese per il personale trasferito dalla regione per I'esercizio di funzioni delegate 567.962,68 567.962,68

Oneri dei rinnovi contrattuali Art. 1, ¢.557 bis.
28 L.296/06 654.094,25 654.094,25
29 |Fondo Incentivi per funzioni tecniche 264.600,00 264.600,00

Spese per il personale comandato o utilizzato in convenzione da altre amministrazioni per le
30 |quali & previsto il imborso a carico dell'ente utilizzatore 0,00 0,00
31 |Spesa personale a tempo determinato finanziato da altri Enti 520.000,00 520.000,00
32 [Fondo Perseo 4.500,00 4.500,00
33 TOTALE SPESE ESCLUSE (righi da 23 a 32) 1.815.860,34 570.000,00 2.385.860,34
34 TOTALE SPESA DI PERSONALE AL NETTO DELLE DETRAZIONI - ANNO 2023 4.696.611,02| 2.500.000,00 7.196.611,02

Provincia Consolidata
(al netto di detrazioni) (al netto di detrazioni)

A) |Spesa di personale a carico del Bilancio 2023 (rigo 34) 4.696.611,02 7.196.611,02
B) [Valore medio spesa di personale triennio 2011-2013 ex Art.1, ¢.557-quater L.296/2006 11.331.947,89 14.860.054,89
C) |Riduzione della spesa Bilancio 2023 rispetto al valore medio triennio 2011-2013 -6.635.336,87 -7.663.443,87

IL DIRIGENTE AREA 2 - SERVIZI FINANZIARI
Dott. Maurizio RELLA




PROVINCIA DI BRINDISI

PREVISIONE SPESA PERSONALE - ANNO 2024

SANTA
N. Voce PROVINCIA TERESA CONSOLIDATA
A SOMMARE
1 |Retribuzioni lorde personale a tempo indeterminato 3.033.629,33] 1.900.000,00 4.933.629,33
2 |Retribuzioni lorde personale a tempo determinato e/o comandato 23.145,70 400.000,00 423.145,70
3 |Collaborazioni coordinate e continuative Art. 1, ¢.557-bis.
4 |Altre spese per personale impiegato con forme flessibili di lavoro, CFL, interinali L.296/06
5 |Spese personale utilizzato in convenzione (quota parte di costo effettivamente sostenuto)
6 |Retribuzione personale L.S.U. stabilizzato 127.816,97 127.816,97
S . Art. 1, ¢.557-bis.
7 |Incarichi dirigenziali ex art. 110 TUEL L 206/06 126.968,38 126.968,38
8  |Oneri contributivi a carico Ente personale LSU stabilizzato 33.324,76 33.324,76
9 |Oneri contributivi a carico ente 859.164,93 450.000,00 1.309.164,93
10 [Oneri contributivi personale a tempo determinato e/o comandato a carico ente 6.671,00 90.000,00 96.671,00
11 [IRAP personale a tempo indeterminato 326.944,52 326.944,52
12 |IRAP personale a tempo determinato e/o comandato 1.857,31 1.857,31
13 |IRAP personale LSU stabilizzato 9.605,00 9.605,00
14 |Buoni pasto 30.280,00 30.280,00
15 [Assegno nucleo familiare 10.320,00 10.320,00
16 Spese per soggetti utilizzati a vario titolo senza estinzione del rapporto di pubblico impiego Art. 1, ¢.557-bis.
in strutture e organismi variamente partecipati o comunque facenti capo all'ente L.296/06
17 |Fondo trattamento access., compresi incentivi per funzioni tecniche + oneri riflessi 1.024.239,50 1.024.239,50
18 |Straordinario + oneri riflessi 132.992,02 132.992,02
19 |Varie per personale a tempo indeterminato 975.559,42 200.000,00 1.175.559,42
20 [Varie per personale a tempo determinato 30.000,00 30.000,00
21 [Fondo Perseo 4.500,00 4.500,00
22 TOTALE SPESA DI PERSONALE (righida 1 a 21) 6.727.018,84| 3.070.000,00 9.797.018,84
I
A DETRARRE
23 |Spese per attivita elettorale rimborsate da altre amministrazioni Circ. RGS 9/06
24 |Spese sostenute per categorie protette (L.68/1999) Circ. RGS 9/06 268.076,99 50.000,00 318.076,99
25 |Spese per contratti di formazione e lavoro prorogati per espressa previsione di legge
26 |Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati 56.626,42 56.626,42
27 |Spese per il personale trasferito dalla regione per I'esercizio di funzioni delegate 561.550,46 561.550,46
Oneri dei rinnovi contrattuali Art. 1, ¢.557 bis.
28 L.296/06 651.366,92 651.366,92
29 |Fondo Incentivi per funzioni tecniche 264.600,00 264.600,00
Spese per il personale comandato o utilizzato in convenzione da altre amministrazioni per le
30 |quali & previsto il imborso a carico dell'ente utilizzatore 0,00 0,00
31 |Spesa personale a tempo determinato finanziato da altri Enti 520.000,00 520.000,00
32 [Fondo Perseo 4.500,00 4.500,00
33 TOTALE SPESE ESCLUSE (righi da 23 a 32) 1.806.720,79 570.000,00 2.376.720,79
34 TOTALE SPESA DI PERSONALE AL NETTO DELLE DETRAZIONI - ANNO 2024 4.920.298,05| 2.500.000,00 7.420.298,05
Provincia Consolidata
(al netto di detrazioni) (al netto di detrazioni)
A) |Spesa di personale a carico del Bilancio 2024 (rigo 34) 4.920.298,05 7.420.298,05
B) [Valore medio spesa di personale triennio 2011-2013 ex Art.1, ¢.557-quater L.296/2006 11.331.947,89 14.860.054,89
C) |Riduzione della spesa Bilancio 2024 rispetto al valore medio triennio 2011-2013 -6.411.649,84 -7.439.756,84

IL DIRIGENTE AREA 2 - SERVIZI FINANZIARI
Dott. Maurizio RELLA




